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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DO SUL

FABIANA  Assinado deforma Estado do Rio Grande do Sul

digital por
AVILA DA~ FABIANAAVLADA - ppoJETO DE LEI N2 19, DE 12 DE MARCO DE 2021.
COSTA:905 os
68460006 '1356:32:551 ;93;-83;16 Autoriza a contratagdio por tempo determinado,

em cardter emergencial, de um enfermeiro (a)
para fins que especifica e dd outras providéncias.

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar 01 (uma) contratagao
emergencial, de carater temporario, na funcdo de Enfermeiro (a) com carga horaria semanal de 40
horas.

§ 12 O Contratado devera preencher os seguintes requisitos:

| - Comprovar escolaridade equivalente a curso superior em Enfermagem.

§ 22 As atribuicdes e demais condig8es de trabalho a ser observada pelo contrato sdo as
estabelecidas para o servidor ocupante do cargo efetivo de Enfermeira, estabelecidas no Anexo | da

Lei Municipal n2 969 de 08 de dezembro de 2015.

Art. 22 A contratacdo de que trata esta lei sera formalizada por contrato individual de
natureza administrativa, assegurando ao contratado os seguintes direitos:

| - Vencimento mensal equivalente a RS 6.473,57;

a) Regime de trabalho de 40 horas;

b) Gratificagdo natalina e férias proporcionais ao término do contrato;
c) Repouso semanal remunerado;

d) Inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia Social.

e) Insalubridade

Art. 32 O prazo de vigéncia do contrato para 0 cargo de Enfermeiro serd de 90 (noventa)
dias, a contar de sua assinatura, podendo ser renovado por igual periodo.

Paragrafo Unico: O contrato celebrado podera ser levado a termo a qualquer tempo, no
interesse da Administrac3o ou a pedido do contratado.

Art. 42 As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdo orgamentaria
especifica.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAPIVARI DO SUL, EM 12 DE MARCO DE 2021.

Leandro Monteiro dos Santos
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DO SUL
Estado do Rio Grande do Sul

MENSAGEM JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N? 19/2021.

Senhor Presidente
Senhores Vereadores:

O presente Projeto de Leivisa a contratacdo tempordria e emergencial de 01 (um) Enfermeiro
(a), através do Processo seletivo 09/2020, por 90 (Noventa) dias, podendo ser renovado por igual
periodo.

Tal solicitacio se justifica, tendo em vista o aumento dos casos de COVID em nosso
Municipio, necessitando assim, uma reestruturacdo dos atendimentos, onde este Profissional
atuara fundamentalmente nos diagnésticos e testagem do COVID-19.

Face o aumento da doenca em nosso Municipio, fez-se necessario a adequacdo da Unidade
do pronto Atendimento, separando 0s atendimentos de Urgéncia COVID-19 dos atendimentos de
Urgéncia ndo COVID-19.

Salientamos que a¢des estdo sendo realizadas em todos os municipios em fungdo da falta de
leito hospitalar na regido, assim como em todo o territorio Nacional e neste sentido, a maior
rapidez e tratamento dos casos suspeitos e casos confirmados, poderdo, juntamente com outras
acdes como de Vigilancia, protocolos de segurancga e imunizac¢des, fazer com que esta curva decline
e assim possamos superar a pandemia.

Esta nova contrataco, terd impacto financeiro, conforme apresentado em anexo.

Frente ao exposto, solicitamos a apreciagdo e aprovacdo com a maxima urgéncia, pelos
nobres Edis, a fim de amenizarmos a dor e o sofrimento da nossa populagdo, com um atendimento

mais agil e eficaz.

Aproveito a oportunidade para deixar registrada minha elevada estima e consideracao.

Atenciosamente,

L hteiro ntos
Prefeito Municipal

Doe sanguie, doe 0rgaos, salve vians:



1) D Criac3o, expangdo ou aperfeigoamentc de agio governamental (LC 102, art. 16)
2) . Despesas Obrigatérias de Cardter Continuado (LC 101, art. 17)

3) [ Rentinciz de Receita (LC 101, art. 14)

4) D Reconheciments au confissdo de divida (LC 101, art. 29, §1°)

5) D Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

Contratagio por tempo determinado de 01 enfermeiro (a) comn vencimentos de R$ 6.473,57

Aumento de Receitas (aumento de aliquotas, base de calculo)
Diminuicio de Despesas Obrigatorias de Carater Continuado
Previs3o (a menor) no orgamento - Anexo de Rentncia de Receita
Previsdo da despesa no orcamento e na programagcdo financeira
Aproventamento da margem de expansdo das D. O C.C

43.050,72
9.040,56

08.82.10.302.0118.2207.319011000000 Vencimentos e vantagens fixas
08.82.10.302.0118.2207.319013000000 Obrigagdes Patronais

Recursos Livre e Vinculado

8.740.687,67

552.540,60

8.681,88 - - 8.188.147,07
8.681,88 - - 22.698.036,50!
8.681,88 - - 22.698.036,50
8.188.147,07

8.681,88 - R
8.681,88 - -
8.681,88

23.110.639,14
23.110.639,14
23.633.300,65
23.633.300,65
8.188.147,07
8.136.055,79

0 objeto desta estimativa de tmpacto nao afeta os resultados nominal e primario, fixados,
R$ 489.280,48

R$ 489.280,48

Receita Corrente L:qu1da Prevista para 0 Exercicio; 22.623.308,39
11.304.971,88

Despesa total com pessoal projetada para 0 final do exercicio:
Percentual da despesa com pessoal projetada para o final do exercicio:

43,97%

s

Aida a%aglyei;oto dos Santos
Secretaria da Fazaenda e Planejamento
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